
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ ์ อ.พิบูลย์รักษ์ จ.อุดรธานี  41130          .                                      
ที่   อด ๐๐๓๒.๓๐๑.01/410   วันที่   28  ธันวาคม  2564        
เร่ือง   ขออนุมัติแนวทางปฏิบัติการ  จัดท าค ามั่นในการพัฒนาตนเอง กรณีข้าราชการหรือลูกจ้างฯ           
          มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ๖๐) และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์   
 

  ตามที่  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าแนวทาง                    
การตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integerity Transparency Assessment 
: EBIT)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ก าหนดให้หน่วยงานมีมาตรการและระบบบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติการต่ า EB 7 นั้น 
                     ในการนี้ จึงขออนุมัติแนวทางปฏิบัติการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาตนเอง กรณีข้าราชการ
หรือลูกจ้างมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ๖๐) ตามแผน EB 7 และขออนุญาต
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
                   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

   

 

 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภูธร) 

นักจัดการงานทั่วไป 
        

 
          (น.ส.ภนิตา  ดงบังสถาน) 
         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 รักษาราชการหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
 

       อนุญาต   ไม่อนุญาต 
 
 

(นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ……โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์................................................…………………………..………….. 
วัน/เดือน/ปี : ....... 28  ธันวาคม  2563..........................................................................................  

  
 หัวข้อ : แนวทางปฏิบัติการจัดท าค ามั่นในการ พัฒนา ตนเอง กรณีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า           
  มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ๖๐)                                                                             
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

          ด้วยฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ : ขอเผยแพร่แนวทางปฏิบัติการจัดท าค ามั่น 
 ในการ พัฒนา ตนเอง กรณีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ ามีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง  
 (ต่ ากว่าร้อยละ๖๐) 
 
  Link  ภายนอก  :  ไม่มี 
  หมายเหตุ  ................................................................................................................... ............................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

อัฉราพร ชาภูธร 

 
 

ทรงศักดิ์ ห้าวหาญ 
(นางสาวอัฉราพร  ชาภธูร) (นายแพทย์ทรงศักดิ์  ห้าวหาญ) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไป ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
วันที่  28  ธันวาคม  2563 วันที่  28  ธันวาคม  2563 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

หัทยา  เบา้ทองจันทร ์
(นางสาวหัทยา  เบ้าทองจนัทร์) 

ต าแหน่ง  นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่  28  ธันวาคม  2563 

 


